
 

 

  

 

Appel à candidatures  

Vous avez soif de nouveaux challenges mais vous voulez aussi trouver une nouvelle famille, 

le Groupe Soflux est fait pour vous.  

Proximité, écoute, épanouissement mais aussi développement de vos compétences et de votre 

carrière, le tout agrémenté d’esprit d’équipe : voilà ce que nous vous proposons !  

 

Si ces valeurs vous correspondent, rejoignez notre équipe de CHESSY (77) 

 recrutement@soflux.fr 

 

 
 

 

RESPONSABLE CHANTIER INSTALLATIONS ELECTRIQUES 

LOGEMENTS COLLECTIFS (H/F) 

Descriptif du poste :   

Rattaché au Responsable d’Affaires ou Conducteur de Travaux, vous gérerez des chantiers de logements 

collectifs. 

Dans ce cadre, vos missions principales seront les suivantes : 

• Manager une équipe de 2 à 5 personnes y compris intérimaires et sous- traitants 

• Réaliser et contrôler les prestations courants forts et courants faibles liées aux installations logements 

collectifs : 
 Incorporations bétons et cloisons      

 Colonnes montantes EDF 

 Pose et raccordement tableaux logements 

 Pose – raccordement et essais appareillages logements 

 Equipement services généraux 

 Installations courants faibles : portier / Précâblage Informatique et TV 

 Equipement sous sol 

→ Perspectives d’évolution vers les postes de : 

• Assistant Responsable d’Affaires 

• Conducteur de Travaux. 

 
 

Profil recherché : De formation CAP à BAC+2 Electrotechnique. Vous justifiez d’une expérience d’au 
minimum 3 ans avec de bonnes connaissances en installations électriques logements collectifs notamment 
des normes C15100 – C14100  

→ Vos qualités pour ce poste ?  Autonome, management équipes et bon relationnel Client 

Type de poste : Compagnon Professionnel NIIIP2/Chef d’équipe ou Chef de chantier suivant exp. 

Type de contrat : CDI à temps complet après période d’essai 

Rémunération : Suivant expérience 

Moyen mis à disposition : Véhicule de service  

Avantages : Tickets restaurant, Participation sur les résultats annuels, Mutuelle santé avec une 
participation employeur à hauteur de 75% 
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